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1. Antecedentes

FUNPRES nace en 1989 a iniciativa de un grupo de profesionales, padres y madres de
familia, preocupados por la mejora de la educacion y la salud mental de la poblacién
salvadorefia. En su primera década de existencia, se concentré en apoyar a las personas
con discapacidad y educacion inclusiva luego de la guerra civil, convirtiéndose en pionera
y referente en dicho tema. Para la segunda, se dedicé a trabajar la cultura de paz en las
escuelas salvadorefnas y en diversas actuaciones en favor de la prevencion de la violencia
social.

En la tercera década de existencia, se orientd en desarrollar modelos familiares,
terapéuticos y comunitarios tanto para la prevencion de la violencia, como para favorecer
la retencion escolar y atender a nifiez y adolescencia con afectaciones socioemocionales.
También desarrolld un modelo de atencidn en riesgos psicosociales dirigidas a personas
colaboradoras de empresas.

En su cuarta década de existencia, consolida y desarrolla un modelo de actuacion que se
fundamenta en la investigacién, propiciando la gestion del conocimiento para fortalecer el
intercambio de informacién cientifica, con el principal propdsito de sustentar mejor las
actuaciones en el contexto.

Como parte de sus acciones en favor de materializar su vision de ser la institucion lider en
el desarrollo de modelos Psicoeducativos y de Salud Mental para el fortalecimiento de la
comunidad educativa y la poblacion salvadorefa, disefia y desarrolla proyectos de
organismos de cooperacion, en el marco del cumplimiento sobre el derechos de las nifias,
nifios y adolescentes de tener acceso a una educacién de calidad, inclusiva e integral desde
la primera infancia, que garantice el aprendizaje hasta alcanzar su maximo potencial de
desarrollo (Art. 47 Ley Crecer Juntos), ademas, de asegurar la pertinencia del curriculo y la
disponibilidad de planes y programas educativos sin ningun tipo de discriminacidn por causa
de embarazo, discapacidad u otras condiciones (Art. 49 Ley Crecer Juntos).

Aprendo para Brillar (ApB) es un proyecto que propone consolidar un modelo integral de
prevencion de la desercion escolar para las y los estudiantes de 4° a 9° grado, junto con el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT). Este es financiado por
USAID vy llevado a cabo por Save the Children (SC) con tres socios locales: Fundacién
Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE), Fundacién Pro-Educacién de El
Salvador (FUNPRES) y la Universidad Don Bosco (UDB).

El proyecto trabajara en 500 centros educativos de los 14 departamentos del pais, donde
se fortalecera el Sistema de Alerta Temprana (SAT), que permita identificar estudiantes que
estén en riesgo de abandonar sus estudios. En coordinacién con docentes, familias y
comunidades, se promovera la capacidad de gobernanza y gestion escolar para abordar
las necesidades de los estudiantes para reducir la vulnerabilidad al abandono escolar.

La desercion o abandono escolar, como también se conoce, es un desafio global que afecta
a los sistemas educativos, también impacta significativamente en El Salvador, evidenciando
tasas persistentemente altas, especialmente en los niveles de educacion secundaria y
superior (UNESCO, 2019). Para abordar esta problematica de manera efectiva, se requiere
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una estrategia integral que amalgame diversos enfoques, destacando la transversalizacion
de ejes técnicos para la retencion escolar, con énfasis en la atencion en tiempo real y la
prevencion de la desercion (Rumberger, 2011).

Esta estrategia se estructura en torno a tres categorias clave. En primer lugar, el
Aprendizaje Socioemocional (SEL), donde en el marco de las evaluaciones del Sistema
Nacional de Evaluacién del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia desde 2020, se
evidencian resultados que destacan la importancia de priorizar el desarrollo y fortalecer las
cuatro habilidades socioemocionales claves: autoestima y autorregulacion, como
habilidades intrapersonales, y autocuidado y habilidades sociales, como habilidades
interpersonales. La evidencia sugiere que, al priorizar y mejorar estas habilidades
socioemocionales, se puede impulsar significativamente el bienestar y el rendimiento
académico de nifias, nifios y adolescentes, alineando estos esfuerzos con otras iniciativas
de fortalecimiento socioemocional para beneficiar a toda la comunidad educativa.

Seguidamente, los Resultados Educativos en Lenguaje, donde se destaca la comprension
lectora, expresion oral y escritura, competencias esenciales para el desarrollo cognitivo y
comunicativo (Snow et al., 1998). Por ultimo, los Resultados Educativos en Matematicas,
que incluyen el razonamiento matematico, resolucion de problemas y operaciones basicas,
habilidades cruciales para el pensamiento logico y la resolucion de situaciones cotidianas
(National Council of Teachers of Mathematics, 2000).

Se espera que esta estrategia y el conjunto de acciones en torno a ella, permitan que
150,000 estudiantes entre los grados de 4° a 9° de 500 centros educativos reduzcan sus
probabilidades de abandonar la escuela y se mitiguen las barreras estructurales y
sistémicas de la desercion escolar

El proyecto “Aprendo para Brillar’ pretende obtener los siguientes resultados:

1. Un "Sistema de Alerta Temprana/SAT" fortalecido en, al menos 500 escuelas (con
dos afos de intervencion directa en cada una) que permita a las autoridades
educativas identificar a los estudiantes con necesidades especificas y apoyarles de
manera rapida y adecuada.

2. Planes de prevencién de desercion implementados en 500 escuelas utilizando un
enfoque centrado en el estudiante para una retencion, desempeno y bienestar
significativos y efectivos.

3. Al'menos 150,000 estudiantes participaron significativamente en las actividades del
Desarrollo Positivo de la Juventud para aumentar el atractivo de la educacion, la
asistencia y el aprendizaje.

4. Un proceso de intervencion y prevencion escalable, integral y basado en la
investigacion que utiliza la ciencia del comportamiento disefiado para estudiantes
en riesgo de abandonar la educacion basica.

Bajo este marco de referencia y objetivos se solicitan los servicios de “Especialista en
disefo de formacién y tutores en prevencion de violencia en el ambito escolar”, de
acuerdo con lo planteado en estos términos de referencia.
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2. Justificacion.

El Sistema de Alerta de Violencia en Educacién SALVE, es una herramienta que permite
realizar reportes de los principales hechos de violencia que afectan a la comunidad
educativa como homicidios, suicidios, acoso, bullying, violaciones sexuales, amenazas,
extorsiones, robos, venta y consumo de drogas en la escuela o sus cercanias. El sistema
SALVE consta de tres vias de atencion: una linea telefénica, un correo electrénico y una
aplicacion exclusiva para docentes y directores de centros escolares.

El sistema también permite al MINEDUCYT, trabajar en coordinacién con la Policia Nacional
Civil para brindar en conjunto respuestas a los casos reportados por el sistema, ademas,
generar informacion que sirva como insumo para el disefio de politicas publicas, desarrollo
de estrategias y planes de reduccion de violencia que contribuyan a prevenir la violencia
que afectan a las comunidades educativas.

Segun los datos vinculados a la violencia escolar, publicados por el Instituto Nacional de la
Salud (INS) sobre la encuesta nacional de salud mental (marzo de 2023), el 13.2 % de la
nifez y adolescencia se ha enfrentado a acoso escolar y un tercio (30%) muestra problemas
emocionales y de conducta, con una muestra a 11,269 entre las edades de 3 a 7 afios, de
8 a 12 anos y adolescentes de 13 a 17 afos, adultos divididos en dos grupos de 18 a 59 y
mayores de 60 afios?.

El Proyecto Aprendo para Brillar (ApB), esta desarrollando con el Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) una estrategia de retencion y retorno escolar, la cual
desarrolla acciones de apoyo educativo, psicosociales, legales y administrativas que
permitan motivar y fortalecer el proceso de insercion y detencion de nifiez y adolescencia.
Estas estrategias se integran a las acciones académicas que ofrece el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, la cual se basa en el cumplimiento del derecho a la
educacion, que debe cumplir el Estado, la familia y la sociedad, por lo que se busca que
tanto docentes, familia e instituciones publicas y privadas a nivel local, asuman un rol activo
y comprometido, en el cumplimiento de dicho derecho.

En este marco y en coherencia con la Ley Crecer Juntos, la presente consultoria pretende
implementar acciones y estrategias idoneas para crear un entorno libre de violencia dentro
de la comunidad educativa, en el que se fomente la convivencia armoénica y el desarrollo
integral de las nifas, nifios y adolescentes, las cuales pretende desarrollar acciones
formativas que permitan la participacion de la nifez y adolescencia en la deteccion
temprana, prevencion y erradicacion de la violencia escolar en todas sus manifestaciones,
incluyendo el acoso escolar y ciberacoso, realizar actividades de sensibilizacién y formacion
del personal que labora en los centros educativos para prevenir las referidas vulneraciones,
mecanismos que favorezcan atencion, asesoria, orientacion y proteccion de nifas, nifios y
adolescentes afectados por violencia escolar, asi como también, la aplicacion de sanciones
al personal que labora en los centros educativos que promueva, propicie, participe, tolere o
no denuncie actos de violencia escolar (Art. 53 y 66 Ley Crecer Juntos).

' Cf. Encuesta Nacional de Salud Mental 2022, Resultados Principales, San Salvador, El Salvador,
marzo 2023
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Para ello es importante la promocién de la cultura de paz de forma participativa, sistematica
e integral, que pueda contribuir en construir una ruta efectiva para minimizar la violencia y
ofrecer entornos seguros para que los estudiantes se desarrollen y aprendan.

3. Objetivos de la consultoria
General

Disefiar e implementar acciones formativas sobre prevencion de la violencia en el ambito
escolar incluida la violencia sexual dirigido a estudiantes de 4° a 9° grado, a través de la
facilitacion de contenidos, herramientas y metodologias innovadoras de educacion que
promuevan entornos seguros y fortalezcan espacios libres de violencia.

Especificos

1. Disefiar contenidos metodoldgicos de prevencion de violencia escolar (violencia entre
pares, bullying, ciberacoso y violencia sexual) desde un enfoque innovador, interactivo y
gamificado que permita generar conocimientos y acciones con estudiantes y docentes en
el &mbito educativo.

2. Elaborar herramientas creativas y de innovacion para la implementacion de actividades
de prevencion de violencia escolar (violencia entre pares, bullying, ciberacoso y violencia
sexual) en el aula y en espacios recreativos.

3. Implementar acciones formativas innovadoras con metodologias educativas activas y
participativas, ludicas y recreativas, que faciliten el aprendizaje en prevencién de la
violencia escolar (violencia entre pares, bullying, ciberacoso y violencia sexual).

4. Articular diversos instrumentos y estrategias vinculados a entidades claves en la
promocion de los derechos de la nifiez en el ambito educativo, tales como; el comité de
convivencia, el comité pedagdgico y los consejos estudiantiles, planes de Igualdad para
asegurar una implementacion coherente y eficaz de las acciones formativas en prevencién
de violencia escolar( violencia entre pares, bullying, ciberacoso y violencia sexual), que
garantice la vinculacion con los objetivos y politicas institucionales MINEDUCYT.

4. Metodologia de desarrollo, implementacién colaborativa y aprobacion de
productos

La metodologia de disefio colaborativo busca integrar a un equipo multidisciplinario de
personas consultores, guiado por un liderazgo que oriente el proceso de disefio e
implementacién de acciones formativas dirigidas a estudiantes de 4° a 9° grado y a
docentes que promuevan entornos seguros libres de violencia escolar (violencia entre
pares, bullying, ciberacoso y violencia sexual), que fomenten espacios de interaccion
colaborativa y que fortalezcan las habilidades socioemocionales, esto implica, la entrega de
insumos de apoyo por parte de FUNPRES, sostener reuniones de seguimiento y consultas
técnicas.
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Para el disefio de la metodologia, el Consultor o firma consultora debera de tomar en cuenta
en su propuesta lo establecido en la Ley Crecer Juntos, Ley Especial Integral para una vida
Libre de violencia para las Mujeres, Ley Penal Juvenil y demas cuerpos normativos vigentes
en el pais, todo con el objetivo que la metodologia debe estar adaptada a la edad de las
nifas, nifos y adolescentes y acorde al desarrollo progresivo de sus facultades y considerar
las condiciones de discapacidad, asi como también el Protocolo de abordaje de la violencia
sexual en las comunidades educativas de El Salvador, asi como también, debera incluir en
la metodologia la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en particular
de los estudiantes en la etapa de validacion acorde a su edad y en funcién de su desarrollo
(Art. 100. Ley Crecer Juntos).

FUNPRES aporta su experiencia sobre el tema y estara a cargo del seguimiento al plan de
trabajo y el plan de entrega de los productos solicitados, asi como canalizar los espacios
entre el equipo de desarrollo y el equipo del asocio que le brinda el seguimiento estratégico
a esta acciéon clave del Proyecto Aprendo para Brillar, para ello la firma o personas
consultoras, debera proponer una metodologia para el cumplimiento con el propdsito de
este requerimiento.

Con el fin de garantizar la viabilidad operativa del proceso de disefio e implementacién, el
mecanismo de aprobacion de productos, cada entregable clave se revisa integradamente
con la firma o persona consultor, en un espacio promovido por FUNPRES que vincule a
Save the Children y el personal especializado del MINEDUCYT.

5. Alcance de la contratacion

A nivel técnico:

Disefiar e implementar acciones formativas para la ensefianza-aprendizaje de la promocién
en prevencion de la violencia como: sexual, acoso, agresion, violencia entre pares, bullying
y ciberacoso (ver Ley Especial contra delitos informaticos) y las consecuencias de las
conductas violentas que se derivan en delitos (ver Ley Penal Juvenil), la difusion de
mecanismos de proteccion de derechos de nifiez y adolescencia al interior del MINEDUCYT
y de otras instituciones (119 de CONAPINA; 911 de emergencia, 126 de ISDEMU, entre
otros) en caso de ser victima de violencia, considerando que las nifias y nifias y
adolescentes tienen derechos a ser protegidos frente a toda forma de violencia sexual (Art.
66. Ley Crecer Juntos), que incluya la facilitacion de actividades que promuevan la
concientizacion, autocuidado y actuacion de forma creativa y participativa en estudiantes
de 4% a 92 grado en 100 centros educativos.
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Actividades principales por realizar:

Actividades

Descripcién

Diseflar y validar un proceso
metodolégico de  acciones
formativas desde un enfoque
innovador, interactivo yl
ramificado, dirigido a
estudiantes de 42 a 92 grado de
100 centros educativos.

Elaboracion de un proceso metodolégico de acciones
formativas en prevencién de violencia escolarn
(violencia entre pares, bullying, ciberacoso y violencia
sexual) que incluya un disefio de manuales para la|
comunidad educativa en coordinacion con el
MINEDUCYT:

Para ello es importante considerar:

e Diseflar un pretest y postest sobre
conocimientos, actitudes y practicas sobre
prevencion de violencia escolar (violencia
entre pares, bullying, ciberacoso y violencial
sexual) a impartir.

Pilotaje y validacion de las acciones formativas
con el personal técnico del proyecto ApB
docentes e integrantes del Comité de
Convivencia Escolar en coordinacién con el
MINEDUCYT con todas las herramientas e
insumos a requerir.

Estrategias  colaborativas que faciliten
espacios de comunicacion, participacion |
fortalecimiento.

Las acciones de un proceso formativo considerando
las siguientes tematicas:

La violencia en el contexto y la cultura de los
centros educativos.

Conocer y comprender la violencia en el
contexto y la cultura de los centros educativos
Modos de convivir que potencien el
autocuidado y cuidado mutuo y que estén
basados en el trato respetuoso y empatico, lal
inclusion, la participacibn democratica |
colaborativa y la resolucion dialogada vy
pacifica de los conflictos, relacionandolo con el
plan de convivencia escolar del centro
educativo.

Formas de elaborar consensos entre todos los
actores de la comunidad educativa sobre el no
uso de la violencia, relacionandola con el plan
de convivencia escolar.

Coémo elaborar de manera participativa
acuerdos de convivencia, en coordinacién con
los Comités de Convivencia Escolar.

Contextos de aprendizaje pedagdgico pard
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conocer y practicar modos de convivir
transformar conflictos.

e Comprender la violencia, el acoso, sus
manifestaciones y consecuencias entendida
como violencia escolar (violencia entre pares,
bullying, ciberacoso y violencia sexual) en
particular.

e COmo utilizar los protocolos de actuacion
establecidos frente a situaciones de violencia
y acoso escolar, que incluya concienciacion,
como mecanismos de intervencién y apoyo
adecuado.

Elaborar recursos educativos
metodolbgicos

comunicacionales en prevencién
de violencia escolar (violencial
entre pares, bullying, ciberacoso
y violencia  sexual) con
estudiantes de 4° a 9° grado,

Las herramientas por

considerar deben estar

orientadas a:

Herramientas de  comunicacion  gréficas
(infografias, folletos y tripticos), digital (boletines
educativos, videos, artes para redes sociales), de
acuerdo con las politicas internas de
MINEDUCYT.

que incluya la produccionle Herramientas de cuido y proteccién contra la|

herramientas propias Y| violencia entendida como violencia escolar

materiales  digitales  para  (violencia entre pares, bullying, ciberacoso Y|

promover la conciencia spbre _Ia violencia sexual)

ggi\é)?:r‘?'on de la violencia, Herramientas de_ fortalecimiento de redes ge
apoyo, autoestima, seguridad, autonomia,
asertividad, violencia sexual.

e Herramientas de planificacién para la prevencién
de la violencia escolar (violencia entre pares,
bullying, ciberacoso y violencia sexual). Con un
enfoque de acuerdo con el marco de los
lineamientos de la Politica Nacional para |3
Convivencia Escolar y Cultura de Paz y la Ley
Crecer Juntos, la cual pretende construir
progresivamente ambientes escolares integrales,
inclusivos, con igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres en todo su trayecto de vida,
seguros, confortables y de acceso universal para
la comunidad educativa.

Implementar accionese Ejecucion de acciones formativas validadas Y|
innovadoras con metodologias| aprobadas, con estudiantes de 4° a 9° grado de
educativas activas Y los centros educativos.

participativas, ludicas Yo Pre y post evaluacion con estudiantes:
recreativas conocimientos y habilidades previas.

e Desarrollo de acciones formativas

Revision, aplicacion y| e Se deben considerar y asegurar que los|

seguimiento de las lineas de
actuacion de la Politica Nacional

para la Convivencia Escolar V|

contenidos formativos estén alineados con las
metodologias  pedagdgicas  activas |
participativas promovidas por el MINEDUCYT.
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Cultura de Paz vy los procesos
establecidos para la igualdad de
oportunidades entre mujeres V|
hombres por el MINEDUCYT.

Ligado especificamente al Art. 11, 53, 57 y 66
de la Ley Crecer Juntos.

proceso.

5. Evaluacion y Sistematizacion delSistematizacion del proceso de formacion que incluya:
Pre y post evaluacion de la intervencién.
Ajustes de las herramientas propuestas,
Aprendizajes obtenidos de la experiencia con
los estudiantes.

Resultados obtenidos.

6. Paquete de replicacion (Toolkit).

Documento guia con las orientaciones para su

réplica:

o Proceso Formativo.

o Herramientas de monitoreo y evaluacion

o El Toolkit debera estar compuesto por un

documento guia (manual) que integre
todas las herramientas e insumos
utilizados durante la creacién y desarrollo
del proceso.

Modulos y Manuales de las acciones de
formacion con estudiantes de 42 a 92 grado
para el conocimiento y aplicacion.
Protocolo de reporte, seguimiento |
acciones a seguir ante casos de violencia.

A nivel logistico y de coordinaciéon

Planificacién, comunicacion, coordinacion y gestion de proyectos:

e Elaboracién de un cronograma detallado con actividades y entregables.

e Asignacién clara de responsabilidades dentro del equipo de consultoria.

¢ Establecimiento de canales de comunicacién con FUNPRES/"Aprendo para Brillar"
para el proceso de disefio e implementacién del proceso formativo.

¢ Organizacién de reuniones periddicas para el seguimiento y ajustes del proyecto.

e Asegurar la conformidad con las politicas de privacidad y proteccion de datos.

e Planificacion y ejecucién de proceso formativo con estudiantes de 4° a 9° grado

participantes del proyecto.

e Preparacion de materiales de formacion adaptados a las necesidades identificadas.
e Preparacion y ejecucion de una capacitacion para la transferencia de habilidades
(replicacion del proceso de disefio e implementacion de la formacion con los
estudiantes) al equipo técnico de especialistas de SC, MINEDUCYT y FUNPRES

que acompanara la consultoria.

FUNPRES facilitara las condiciones de comunicacion con el socio prime (SC), el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y socios locales del proyecto, para el
proceso formativo con estudiantes de 4° a 9° grado en los centros educativos,
incluyendo la aplicacion de herramientas de monitoreo y evaluacion necesarias, para
ello se contara con el consentimiento informado y permiso del uso de imagen por parte
de la familia y el asentimiento de los estudiantes.
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Los insumos didacticos, materiales a requerir, viaticos para movilizacién a los centros
educativos, alimentacién de los facilitadores, correran por cuenta del equipo consultor

Seguimiento y evaluacion:

Desarrollo e implementacion de herramientas de seguimiento para evaluar el
impacto de las intervenciones.

Coordinacién de las intervenciones finales de la consultoria y preparacion del
informe final.

Estas actividades logisticas son fundamentales para asegurar una implementacién fluida y
efectiva de la consultoria, facilitando el logro de los objetivos establecidos y maximizando
el impacto de las intervenciones en los centros educativos.

6. Requisitos de la persona consultora o equipo

Cada profesional del equipo consultor debera:

Aprobar los cursos mandatorios y firmar todas las politicas sobre seguridad,
proteccion, salvaguarda, y demas que sean requeridas por la SC.

Recibir induccién y charla sobre Seguridad, Proteccion y Salvaguarda de la Nifiez
y Adolescencia.

Recibir una induccion sobre el contexto de la consultoria, a cargo del equipo del
proyecto y del area de Monitoreo, Evaluacion, y Aprendizaje.

El proveedor correra con los gastos de contratacion y capacitaciones y provision
de dispositivos necesarios para la recoleccion de datos. Ademas, sera
responsable del traslado, alojamiento y pago del equipo técnico, asi como
cualquier otro gasto incurrido en la recoleccién de datos (materiales, alimentacion,
etc.), para dar respuesta a los compromisos adquiridos en el Plan de Trabajo.

7. Duracion de la consultoria

Se estima un tiempo promedio aproximado de 6 meses (180 dias) para implementar la
alineacion y el médulo socioemocional estudiantes, segun los productos considerados en
este Término de Referencia, sin contar los tiempos de revision y retroalimentacion de cada
entregable y se hara de acuerdo con los momentos establecidos en este documento.
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8. Productos de la consultoria
No. Productos Fecha de entrega
1 Plan de trabajo para llevar a cabo la consultoria 10 dias después de la firma del
contrato.
2 Primer avance: 15 dias después
de la firma del contrato (disefig
instruccional).
Elaboracién de acciones formativas (disefio instruccional
que integre, Manuales de tutores) para estudiantes de 4 |gequndo  avance: 20 dias
a9 @ grado. después de la firma del contrato
\Version final de las acciones
formativas: 30 dias después de |3
firma del contrato.
3 [Ejecucidén y Sistematizacion de las acciones formativas
validadas y aprobadas, con estudiantes de 4° a 9° grado Ejecucisn de las acciones
de los centros educativos. formativas: 60 dias después de la
La sistematizacién del proceso incluye las generalidades, firma del contrato.
hallazgos, lecciones aprendidas y logros de la *Sistematizacion: 90 dias
intervencion y la experiencia de los estudiantes después de la firma del contrato
4 IToolkit para replicacion de las acciones formativas y de *Prime’r avance: 140 dias
intervencion (incluye capacitacién para transferencia de [deSPués de la firma del contrato.
habilidades al equipo Técnico de Especialista de *Entrega final: 160 dias después
FUNPRES). de la firma del contrato.

5 [Informe final de consultoria:

Un informe completo de todo el trabajo realizado durante
la consultoria. Este documento incluira una descripcion
detallada de las actividades realizadas, sistematizacion
de las entregas técnicas realizadas junto a los analisis y
hallazgos clave, las recomendaciones para
intervenciones futuras, una evaluacion del impacto
potencial de las recomendaciones implementadas, y
sugerencias para la continuidad y sostenibilidad de las
practicas recomendadas. Esto junto a todas las
evidencias que respalden el trabajo realizado hasta el
final.

180 dias después de la firma de
contrato
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El equipo consultor debe estar por lo menos constituido de la siguiente manera:

Cant.

Cargo/puesto

Descripcion

Formacion
|[Experiencia

Persona Lider de la
consultoria (o Project

Manager)

Responsable de la
planificacion, coordinacion y
ejecucibn general de la
consultoria.  Supervisa el
trabajo del equipo y se
comunica con el cliente para
garantizar el cumplimiento de
los objetivos. Referente directo
con el equipo del asocio,
MINEDUCYT y la persona
referente de FUNPRES.

Experto en educacion con
experiencia en gestion de
proyectos educativos
Deseable Doctorado o
maestria en educacion o
areas afines.

Experiencia comprobada
en liderazgo de equipos y
gestibon de proyectos
educativos con énfasis en
prevencion de violencia
escolar.

Especialista

en

Diseno de acciones

formativas

Responsable de disefar las
tematicas y los materiales
educativos para las acciones
formativas, asegurando su
coherencia con los objetivos
de aprendizaje y las
necesidades  del publico
obijetivo.

Licenciatura en ciencia de
la educacion,
profesorado,

preferentemente con
maestria o carreras afines
a la educacion, en
curriculo, pedagogia o
areas afines.

Experiencia en disefo
curricular y desarrollo de
materiales didacticos
innovadores.

Especialista
monitoreo
evaluacion

en

Encargado de disenar y aplicar
instrumentos de evaluacién
para medir el impacto de las
acciones formativas en los
participantes, asi como de
analizar los resultados vy
proponer mejoras.

Licenciatura o maestria
en evaluacion educativa,
estadistica, psicometria o
areas afines.

Experiencia en disefio y
aplicacion de
instrumentos de
evaluaciéon, asi como
analisis de datos
cualitativos y cuantitativos

Especialista
prevencion

en

violencia/convivencia

escolar

Responsable de disefar e
implementar actividades y
estrategias de prevencion de
violencias en los participantes,
para promover sus
capacidades de enfrentar sus
desafios.

Licenciatura o maestria
en psicologia educativa,
desarrollo humano o
areas afines a la
prevencion de la
violencia.
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s Formacion
Cant. Cargo/puesto Descripcion I[Experiencia
Experiencia en disefio e
implementacién de
programas de prevencién
de violencia en entornos
educativos.
Licenciatura en
Encargado de facilitar talleres educacion, o areas afines.
Personas y acciones formativas que E L
- C xperiencia en la
6 facilitadoras de | promuevan la participacion y el N
e . facilitacion de talleres y
Talleres aprendizaje colaborativo de los o
- capacitaciones para
participantes.
docentes, personal
educativo, y estudiantes
10. Forma de pago
Producto Tiempo de entrega Porcentaje de Desembolso
Producto 1 10 dias después de la firma 10%
(o]
Producto 2 30 dias después de la firma
15%
90 dias después de la firma
P
roducto 3 25%
160 dias después de la firma
P 4
roducto 25%
180 dias después de la firma
Producto 5
roducto 25%

11. Condiciones de aprobacion de productos y entregables

Los entregables deben ser enviados directamente a la Direccion de Procesos
Técnicos y de Investigacion de FUNPRES, al correo: carlosmolina@funpres.org.sv,

con copia a Gabriela Pérez,

gabrielaperez@funpres.orqg.sv .

La aprobacion del producto seguira el siguiente proceso:

encargada de adquisiciones, al correo:

1. Aprobacion interna de FUNPRES luego de la recepcion en la fecha maxima
descrita en estos TdR, donde se envian via digital e impresa los entregables de
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cada producto. En cada entrega se debe hacer una sesion virtual con la parte
técnica encargada para mostrar los avances descritos.

2. Se procede a registrar los productos internamente en FUNPRES para luego
proceder a los pagos correspondientes.

12. Presentacion de oferta

Las ofertas y documentacion deberan presentarse a mas tardar el martes 20 de
agosto de 2024, con hora limite 1:00 pm en version digital en un solo documento y
formato PDF. Al correo compras@funpres.org.sv; incluir en el asunto:

CONSULTORIA ESPECIALISTA EN DISENO DE FORMACION Y TUTORES DE
EN PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR

La propuesta técnica-econdmica debe contener como minimo:

o Carta de interés para participar en la consultoria.

o Descripciéon de la aproximacién metodolégica, incluidos métodos y
técnicas a utilizarse en el proceso de sistematizacion de la intervencion
que se detalla en los términos de referencia.

o Presentar cartas de referencia que puedan evidenciar experiencia previa
en procesos de sistematizacion de intervenciones.

o Hoja de vida de los profesionales que participaran en esta consultoria,
con sus respectivos atestados y un portafolio con muestras o evidencias
de la experiencia en investigacion cualitativa.

o Presupuesto detallado de la implementacién de la consultoria, incluyendo
los costos de honorarios, materiales, movilidad requerida, entre otros.

13. Criterios de evaluacion

Las ofertas que cumplan con todos los requisitos técnicos minimos requeridos; se
asignaran 100 puntos, quedaran excluidas todas las ofertas que no alcancen en la
suma de los puntos obtenidos en la evaluacion técnica un minimo de 50 puntos y
no pasaran a la evaluacion econdémica.
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Evaluacion técnica

< : PUNTOS
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA MAXIMOS
A. ENFOQUE DE DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION (maximos 40
40 puntos acumulados)
A.1 Coherencia de la propuesta técnica con los objetivos, actividades
minimas y productos requeridos en estos TdR (Maximo 30 puntos)
e Coherente con los objetivos definidos en los TdR (10 puntos) 30
e Coherente con las actividades definidas en los TdR. (10 puntos)
e Coherente con los productos definidos en los TdR (10 puntos)
A.2 Propuestas metodolégicas concernientes a: (Maximo 70 puntos).
e Propuesta metodoldgica para alcanzar los objetivos de la consultoria
en el tiempo estipulado y para la produccidn con criterios técnicos y 70
tecnoldgicos. (40 puntos)
e Uso de herramientas en materiales didacticos y tecnologias
apropiadas para su implementacién (30 puntos)
Sumatoria Puntaje atribuidos de la evaluacion técnica 100
Total de puntos obtenidos 100 x 0.40 40
CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPERIENCIA
B. EXPERIENCIA DE LA CONSULTORA (maximo 60 puntos acumulados) 60
B.1 Experiencia como minimo de 3 afnos o 3 proyectos en dirigir el disefoy
desarrollo de investigaciones en el area de la educacion, habilidades
socioemocionales y/o emocionales, psicosocialy prevencién de violencia
(60 puntos).
* Presentar cartas con constancia de recepcion a satisfaccidon de
entrega. (30 puntos) 20
* Hojas de vida con atestados del equipo de trabajo, donde haya
personas graduadas, y con experiencia de al menos tres proyectos de
desarrollo procesos formativos en educacion, prevencion de
violencia, convivencia escolar. Ademas de tener experiencia en el
manejo de aplicaciones informaticas. (40 puntos)
* Elaboracion de caja de herramientas de acciones formativas y de
intervencion para transferencias de habilidades (30 puntos) 30
Sumatoria Puntaje de la evaluacion atribuidos a la experiencia del 100
consultor
Total de puntos obtenidos 100 x 0.60 60
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Evaluacion econémica

Se evaluaran las propuestas economicas, con el siguiente puntaje:
Costo Puntaje
1. EIl costo total El costo esta en el Precio presupuestado total
marco del presupuesto considerado | -Ofertas igual o por debajo del
por FUNPRES en esta consultoria | presupuesto. (30 puntos).
y considera todos los elementos - Ofertas entre 5% -10% por encima
para desarrollar la consultoria. (60 | d€l presupuesto (15 puntos).
-Ofertas entre 10% -15% por encima
puntos).
del presupuesto (10 puntos).
- Ofertas por el 15% o mas por encima
del presupuesto (5 puntos).
2. Detalle de Costo. El detalle de los | Precio presupuesto detallado
costos en el presupuesto ayudara a | - Detalle de los costos (10 puntos).
esclarecer la estructura de costos | - COStos en base a objetivos (10
para alcanzar los objetivos y metas puntos).

, - Costos de acuerdo con las
de la consultoria. (40 puntos) actividades (10 puntos)

- Costos en relacion con los productos
(10 puntos).

El total de puntos obtenidos se sumara y se multiplicara por 0.50 para obtener el
resultado de ambas evaluaciones (técnica y econémica).

14. Aplicaciéon de politicas institucionales

El/la consultor/a seleccionada debera presentar solvencia de PNC y antecedentes
penales de forma obligatoria para la firma del contrato.

Tampoco deberé estar vinculado a ninguna actividad relacionada con el terrorismo,
y que no vende ningun bien y/o servicio de doble propdsito que pueda utilizarse en
una actividad relacionada con el terrorismo. Asi mismo acepta que FUNPRES
realizara revisiones independientes para validar esto y que de estar vinculado no
podré realizarse la adjudicacion del servicio.

Para el desarrollo de las actividades se debera aplicar el articulo 77 de. La Ley
Crecer Juntos para el uso de imagen de nifias, nifios y adolescentes.

Los consultores de FUNPRES tienen la obligacion de dar estricto cumplimiento al

codigo de conducta, asi como de propiciar un ambiente de trabajo que permita
prevenir la explotacion y los abusos sexuales.
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Ser4d motivo de rescisidbn de contrato cualquier tipo de acto tipificado como
explotacion o abuso sexual tales como:

e Intercambiar dinero, empleo, bienes o servicios por actividades de origen
sexual, incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento
humillantes, degradantes o explotadoras. Esto incluye cualquier prestacion
de asistencia que se esté obligado a proporcionar a las comunidades con las
gue sea necesario trabajar.

e Involucrarse en alguna actividad sexual con personas (adultos o nifios) que
se estan beneficiando o pretendan beneficiarse con los proyectos que realiza
la fundacién, o con personas menores de 18 afios.

e Aprovecharse de su cargo o posicién dentro del proyecto especialmente en
trabajo en comunidades para obtener favores sexuales u otras formas de
comportamiento humillantes, degradantes o explotadoras.

En caso de que un consultor de FUNPRES albergue preocupaciones o sospechas
respecto de la comision de actos de explotacion y abusos sexuales por otro miembro
del personal, con independencia de que pertenezca o no a la misma area, debera
informar de esas preocupaciones al personal directivo para tomar las medidas
pertinentes y dar aviso a las autoridades correspondientes de cualquier tipo de
maltrato o delitos, de acuerdo con lo establecido en la Ley Crecer Juntos.
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